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Sauveteur Secouriste du Travail (SST) - MAC
 

Le sauveteur secouriste intervient face à une situation d’accident du travail et porte les 
premiers secours à toute victime d’un accident ou d’un malaise. Il contribue à la prévention 
des risques professionnels en étant acteur de la prévention dans son entreprise.

Pour que son certificat reste valide, le SST doit suivre sa première formation de Maintien 
Actualisation des Compétences (MAC) dans les 24 mois qui suivent sa formation initiale.

La périodicité des formations de maintien actualisation des compétences (recyclages) suivants 
est également fixée à 24 mois pour prolonger la validité du certificat.

Le non-respect de ces règles fait perdre la certification SST. Afin d’être de nouveau certifié, le 
SST devra valider ses compétences lors d’une session de formation MAC. 

À l'issue de la formation, les apprenants seront capables de :

Durée: 7.00 heures (1.00 jours)
 
Profils des apprenants

• À tout salarié qui souhaite contribuer à la prévention des risques professionnels dans l’entreprise et intervenir efficacement face à une 
situation d’accident du travail, sans prérequis particulier.

 
Prérequis

• Avoir fait la formation initiale de sauveteur secouriste du travail (SST)
 
Accessibilité et délais d'accès
Formation ouverte aux personnes en situation de handicap : un référent handicap étudiera les adaptations pouvant être mises en place pour 
vous permettre de suivre la formation
contact@re-source-consultants.com
 
Qualité et indicateurs de résultats 

 
Objectifs pédagogiques

 
• Repérer les situations dangereuses dans son entreprise et savoir à qui et comment relayer ces informations ;
• Participer à la mise en œuvre d’actions de prévention et/ou de protection.
• Savoir qui et comment alerter en fonction de l’organisation des secours dans l’entreprise ;
• Maîtriser les conduites à tenir et les gestes de premiers secours (mettre en sécurité la personne accidentée, réagir face à un saignement ou 

un étouffement, utiliser un défibrillateur et pratiquer un massage cardiaque…) ;
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Contenu de la formation
 

• Evaluation à partir d’accidents du travail simulés permettant de repérer les écarts par rapport au comportement attendu du SST.
• Révision des gestes d’urgence.
• Actualisation de la formation : aux risques de l’entreprise ou de l’établissement et aux modifications du programme.

 

Organisation de la formation
 
Équipe pédagogique
Les formations de sauveteurs secouristes du travail (initiales et MAC) sont dispensées par un formateur SST certifié par le réseau Assurance 
maladie Risques professionnels / INRS.
Ce formateur doit appartenir à une entreprise ou à un organisme de formation habilité par ce même réseau 
 
Ressources pédagogiques et techniques

• Pour assurer une formation complète et efficace des salariés souhaitant devenir sauveteurs secouristes du travail (SST), nous mettons à 
disposition les ressources pédagogiques suivantes : Supports de cours : Documents détaillés couvrant les principes fondamentaux des 
premiers secours et de la prévention des risques professionnels. Simulations pratiques : Scénarios d'accidents réalistes pour permettre aux 
participants de mettre en pratique les gestes appris et d'améliorer leurs réflexes en situation d'urgence. Matériels didactiques : Utilisation 
de mannequins et de défibrillateurs d'entraînement pour une simulation réaliste des gestes de secours. Études de cas : Analyse et discussion 
de cas concrets rencontrés dans divers environnements de travail pour renforcer la compréhension des risques spécifiques et des 
interventions appropriées. Supports multimédias : Vidéos instructives sur les techniques de secourisme et les bonnes pratiques en matière 
de prévention des risques, accessibles pour une formation à distance ou en complément des sessions en présentiel. Ces ressources visent à 
enrichir l'apprentissage des participants, en leur fournissant les connaissances théoriques nécessaires ainsi que les compétences pratiques 
indispensables pour intervenir efficacement en cas d'accident du travail et contribuer activement à la sécurité au sein de leur entreprise.

 
Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation

• L’évaluation formative en continue et les épreuves d’évaluation certificatives finales sont réalisées conformément au document de 
référence de l’INRS en vue de la délivrance du certificat SST valable 24 mois, sous réserve que le stagiaire ait suivi l’intégralité de la 
formation. - Avant la fin de cette période de validité, le SST doit suivre et valider une session de maintien et d’actualisation de ses 
compétences (MAC) pour prolonger à nouveau son certificat de 24 mois. - Cette formation est sanctionnée par une Attestation individuelle 
de fin de formation. Cette formation fait l’objet d’une mesure de la satisfaction globale des stagiaires sur l’organisation et les conditions 
d’accueil, les qualités pédagogiques du formateur ainsi que les méthodes, moyens et supports utilisés.

 
Prix : 1000.00
 
 
 


